ODGOVORI NA DODATNA PITANJA KOMITETA ZA EKONOMSKA, SOCIJALNA
| KULTURNA PRAVA U VEZI SA TRECIM PERIODICNIM IZVJESTAJEM O
PRIMJENI MEDPUNARODNOG PAKTA O EKONOMSKIM, SOCIJALNIM I
KULTURNIM PRAVIMA

7(a) ( Obaveze drzave stranke),

7.Komitet podsjec¢a drzavu potpisnicu da snosi krajnju odgovornost za primjenu Pakta
na svim nivoima vlasti, ukljucujéi kantone i opStine. On preporucuje da drzava
potpisnica preduzme sve potrebne mjere kako bi osigurala wuzivanje prava
zagarantovanih Paktom bez obzira na mjesto prebivalista. Komitet posebno preporucuje
da drzava potpisnica:

(a) Uskladi zakonodavne i mjere politike koje su preduzete ili predvidene;

Vlade entiteta FBiH, RS i BD BiH koje imaju nadleznost za sprovodenje najveéeg broja
konkretnih aktivnosti za zastitu ranjivih grupa gradana, usvojile su i provode brojne strategije
i planove usmjerene na poboljsanje polozaja i prava zena, djece, civilnih zrtava rata, zastitu od
nasilja u porodici, zastitu osoba sa invaliditetom, poboljsanje pristupa zdravstvenim uslugama,
osiguranje resursa za rani rast i razvoj djece, hraniteljstvo djece, unapredenje mentalnog
zdravlja, unapredenje socijalne zastite djece bez roditeljskog staranja i ekonomskog
osnazivanja zena i posebno poboljsanje ostvarivanja prava i zaposljavanja osoba sa
invaliditetom.

U oblasti socijalne zastite na nivou Federacije trenutno je u izradi strategija razvoja socijalne i
djecije zastite u Fedraciji BiH. Sektorskom strategijom definisat ¢e se strateski pravci daljeg
razvoja sistema socijalne i djecije zastite u Federaciji, te obezbjediti uskladenost s relevantnim
strateSkim dokumentima BiH, relevantnim medunarodnim dokumentima i medunarodno
prihvac¢enim ciljevima odrzivog razvoja.

Vlada Zenic¢ko — dobojskog kantona na 132. sjednici odrzanoj 03.12.2021. godine, donijela je
Zakljucak kojim se prihvata Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o
Inicijativi za izmjene i dopune Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom.

Vlada Zenicko — dobojskog kantona na 135. sjednici odrzanoj 23.12.2021. godine, donijela je
Zakljucak kojim se prihvata Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice o
Nacrtu Zakona o ustanovama socijalne zastite Federacije Bosne i Hercegovine

Vlada Srednjobosanskog kantona redovno prati donosenje svih novih zakona i propisa na nivou
BiH i Federacije BiH iz oblasti zdravstva i socijalne politike i prema istim uskladuje svoje
zakone, propise, pod zakonske akte kako bi se isti mogli i primjenjivati

35(a) (Pravo na socijalno osiguranja)

Komitet preporucuje da drzava potpisnica:



(a) Reformira svoj sistem socijalne zastite, u cilju wublazavanja regionalnih
nejednakosti i eliminisanja diskriminatornih efekata sistema na ugrozene i
marginalizovane pojedince i grupe, ukljuc¢ujuéi ujednacavanje i/ili harmonizaciju
razlilitin socijalnih davanja na lokalnom nivou i osiguravanje pravilnog i
dovoljnog nivoa javnih sredstva koja ée biti izdvojena za sistem socijalne zastite;

Harmonizacija propisa iz oblasti zdravstvene zastite u republici Srpskoj se radi kontinuirano
od 2012. godine, prava iz oblasti socijalne zastite ostvaruju korisnici sistema socijalne zastite,
u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, a isti se ostvaruju u kontinuitetu.

U Repubici Srpskoj je u junu 2022. godine, na snagu stupio novi Zakon o zdravstvenoj zastiti
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 57/22), te je ¢lanom 28. propisano obezbjedivanje
i ostvarivanje zdravstvene zastite populacionim i nozoloskim grupama od posebnog socijalno-
medicinskog znacaja, u skladu sa propisima kojima je uredena oblasti zdravstvenog osiguranja.

Strategijom unapredenja druStvenog polozaja lica sa invaliditetom u RS 2017-2026, kao jedan
od ciljeva u oblasti socijalne zastite predvideno je obezbjedivanje minimalne socijalne
sigurnosti lica sa invaliditetom po jednakim Kriterijumima bez obzira na uzroke nastanka
invalidnosti; jedna od aktivnosti za postizanje navedenog cilja je upravo unapredenje prava lica
sa invaliditetom kroz uvodenje invalidnine i korak u prevenciji smjestaja lica sa invaliditetom
u ustanove, te podrsku porodicama lica sa invaliditetom.

Ostvarivanje prava na li¢nu invalidninu 2018. je regulisano odlukom Vlade RS: Odluka o
odobrenju plasmana sredstava za unapredenje polozaja lica sa invaliditetom naknadom za licnu
invalidninu, a u januaru 2019. donesena je nova odluka kojom se reguliSe ostvarivanje prava
na li¢nu invalidninu u tekucoj godini. Budu¢i da je utvrdivanje prava na li¢nu invalidninu
materija koja se ureduje zakonom, pristupilo se izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj
zastiti.

Zakonom o0 dje¢joj =zastiti u RS propisana su sljedeéa prava: pomo¢ za opremu
novorodenceta, materinski dodatak, dodatak na djecu i uveéani dodatak na djecu sa smetnjama
u razvoju, refundacija isplacene naknade plate za vrijeme koris¢enja porodiljskog odsustva,
refundacija isplacene naknade plate za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena radi
pojacane njege i brige o djetetu sa smetnjama u razvoju, zadovoljavanje razvojnih potreba
djece, pronatalitetna nakanada za trecerodeno i cetvrtorodeno dijete. Programom ekonomskih
reformi RS za period 2018-2020. i Memorandumom zakljucenim izmedu Unije udruzenja
poslodavaca i Vlade RS utvrdena je obaveza Vlade RS da u trogodisnjem periodu u cijelosti
preuzme troskove naknada bruto plate poslodavcima, korisnicima refundacije naknade plate iz
vazeceg zakona. Zakonom o djecjoj zastiti RS poslodavcima, korisnicima prava na refundaciju
naknade plate iz ovog zakona u 2019. refundiralo se u iznosu 80% bruto plate, nakon izvrsene
isplate naknade plate. Odredbama ovog Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
djecjoj zastiti RS propisano je novo rastere¢enje poslodavaca i stvaranje boljih uslova za rad i
poslovni ambijent. Predlozenim odredbama ovog zakona poslodavcima, korisnicima prava na
refundaciju iz vazeceg zakona u 2020. bi¢e vrSena refundacija naknade plate u iznosu od 100%
bruto plate, nakon izvrSene isplate naknade plate radniku. Ovakvim zakonskim rjesenjem
smanji¢e se troSkovi porodiljskog odsustva zaposlenih radnica svim poslodavcima. Pored
navedenog razloga za donosSenje izmjena i dopuna Zakona o djecijoj zastiti RS je i Cinjenica da
odredene kategorije nezaposlenih lica, roditelji njegovatelji ili njegovatelji, koji se brinu o
djeci sa smetnjama u razvoju ili o licima sa invaliditetom nisu u moguc¢nosti da zasnuju radni
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odnos i na taj nac¢in obezbijede sebi i porodici nov¢ana sredstva za zadovoljavanje osnovnih
zivotnih potrebe. Primjenom Strategije unapredenja drustvenog polozaja lica sa invaliditetom
u RS 2017-2026, normirano je novo pravo u oblasti dej¢ije zaStite ,,Naknada roditelju
njegovatelju ili njegovatelju. Propisivanje ovog prava kao zakonske materije poboljsace Se,
indirektno, minimalna socijalna sigurnost djece sa smetnjama u razvoju. Novina u oblasti
djecije zastite ostvarivali bi, kao nov¢anu naknadu, roditelji njegovatelji ili njegovatelji koji se
brinu o djeci sa smetnjama u razvoju 24 casa dnevno. Naknada roditelju njegovatelju ili
njegovatelju ¢e, poboljsati polozaj njihovih porodica koje brinu o istima,unaprijedila bi se
podrska bioloskoj porodici a uvodenje novog prava za djecu sa smetnjama u razvoju predstavlja
I prevenciju smjestaja djece sa smetnjama u razvoju u ustanove socijalne zastite. Samim tim
poboljsao bi se materijalni polozaj djece sa smetnjama u razvoju, a djeca ostaju u svojim
porodicama. Razvoj hraniteljstva u RS baziran je na razvoju kapaciteta stru¢njaka koji se bave
ovom oblas¢u, unapredenju kompetencija i osposobljavanju za procjenu opste podobnosti
hraniteljskih porodica za kvalitetno obavljanje hraniteljske uloge i zadataka hranitelja u
zadovoljavanju specifi¢nih potreba korisnika za koje se primjenjuje hraniteljstvo kao mjera
zaStite. Najbolji interes djeteta, potreba za novim znanjima, stvaranje mreze podrske,
edukacija, promocija hraniteljstva i motivacija su osnovne karakteristike procesa razvoja
hraniteljstva u RS, koji ¢e i u narednom periodu biti od sustinskog znacaja. Moralni i
profesionalni zadatak svih javnih institucija i pojedinaca koji rade u podrucju zastite djece bez
roditeljskog staranja jeste da pruze adekvatnu zastitu djeci koja odrastaju u rizi¢nim
okolnostima i da, u tom smislu, pronadu pravu mjeru izmedu prava svakog djeteta da odrasta
u vlastitoj porodici i obaveze drustva da zastiti najbolji interes djeteta. Osmisljavanje i razvoj
adekvatnog modela i sistema drustvene brige o djeci, posebno djeci bez roditeljskog staranja,
predstavlja izazov za drustvenu zajednicu, struénjake i profesionalce koji se bave tim pitanjima,
tako da rad sa djecom bez roditeljskog staranja, i pored sadasnjeg stepena razvoja pomazucih
nauka i djelatnosti, vrlo Cesto sadrzi brojna pitanja i nedoumice. Narodna skupstina RS.
usvojila je Prijedlog Strategije unapredenja socijalne zastite djece bez roditeljskog staranja
2015-2020, prema kojoj oblast hraniteljstva podrazumijeva obezbjedivanje materijalne,
institucionalne i kadrovske pretpostavke za provodenje porodi¢nog smjesStaja zasnovanog na
podizanju kvaliteta postojecih i uspostavljanju novih modela usluga porodi¢nog zbrinjavanja
djece bez roditeljskog staranja.

Prema Zakonom o radu RS za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena ima pravo na
porodiljsko odsustvo u trajanju od godinu dana neprekidno, a za blizance i svako trece i naredno
dijete, u trajanju od 18 mjeseci neprekidno. Taj period predstavljaju maksimalne duzine
trajanja porodiljskog odsustva. Zakonodavac daje moguénost da se roditelji djeteta
sporazumiju da porodiljsko odsustvo, nakon isteka 60 dana od dana rodenja djeteta, umjesto
majke nastavi da koristi zaposleni otac djeteta. Ono sto treba naglasiti je da otac djeteta/djece,
iskljucivo supsidijarni korisnik prava na porodiljsko odsustvo. Stoga, on stupa u pravo, umjesto
majke (svoje Zene), pod istim uslovima koja vaze za koristenje porodiljskog odsustva, i ima
pravo samo na preostali dio neiskoris¢enog porodiljskog odsustva zene. To znaci da otac djeteta
moze Koristiti maksimalno preostalih devet odnosno 15 mjeseci odsustva (28 + 60 dana — Zena
je morala prethodno iskoristiti). Otac djeteta/djece koji nije zaposlen ne moze ni biti korisnik
prava na porodiljsko odsustvo.Za vrijeme kori$¢enja porodiljskog odsustva, zena ima pravo na
naknadu plate u visini prosje¢ne plate koju je ostvarila u toku posljednjih 12 mjeseci prije
pocinjanja porodiljskog odsustva. 1z navedene odredbe proizilazi da se prilikom utvrdivanja
naknade plate za porodiljskog odustvo, uzimaju plate koje je Zena ostvarila u poslednjih 12
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mjeseci.Naknada se mjese¢no uskladuje sa rastom prosjecnih plata u RS, §to prakti¢no znaci
da koliko se procentualno poveca prosjecna plata u RSj, prema podacima Zavoda za statistiku
RS, za toliki procentualni dio ¢e do¢i do korekcije (uvecanja) naknade plate. U slu¢aju da Zena
nije ostvarila platu za svih posljednjih 12 mjeseci, naknada plate iznosi u visini plate koju bi
ostvarila da je bila na radu. Pravo na naknadu plate za vrijeme porodiljskog odsustva imaju i
usvojilac djeteta ili lice kome je nadlezni organ starateljstva povjerio dijete na staranje i
njegu.Naknada plate za vrijeme porodiljskog odsustva ostvaruje se na teret Javnog fonda za
djeciju zastitu RS. Obracun i isplatu naknade plate vrsi poslodavac istovremeno sa obrac¢unom
I isplatom plate i ostalim radnicima. Nakon §to platu isplati, podnosi zahtjev za refundaciju
plate Javnom fondu za djeciju zastitu RS.

u Oblasti socijalna zastita, sigurnost i podrSka, u strateSkom cilju kao mjera predvideno je
definisanje minimuma socijalne sigurnosti za lica sa invaliditetom, kao i u ,,Strategiji za
unaprjedenje polozaja starijih lica u Republici Srpskoj za period od 2019 do 2028. godine*, u
StrateSkom cilju 1. Smanjenje siromastva kod starijih lica, predvidena mjera Utvrdivanje
minimuma socijalne sigurnosti.

Oblast socijalne zastite je u iskljucivoj nadlezanosti entiteta, a sve po ustavnom osnovu za
donosenje Zakona o socijalnoj zastiti koji je sadrzan u amandmanu XXXII ¢lan 68. tacka 12.
Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika Srpska ureduje i obezbjeduje socijalnu
zastitu stanovnistva.

Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ je jedno od ucestalijih prava koja se koriste u sistemu
socijalne zastite Republike Srpske, a svrha ovog prava je u tome da se obezbijedi adekvatan,
efikasan i brz odgovor sistema, odnosno nadleznog centra za socijani rad, na trenutnu socijalnu
potrebu u kojoj se nalazi pojedinac ili porodica. Zakonom o socijalnoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, br. 37/12, 90/16, 94/19, 42/20 i 36/22), ¢lanom 54. stav 1., a u vezi sa
¢lanom 18. tacka b) pod 8. Zakona o socijalnoj zastiti propisano je da se pravo na jednokratnu
nov¢anu pomo¢ obezbjeduje pojedincu, ¢lanovima porodice i porodici u cjelini, koji se
trenutno nadu u stanju socijalne potrebe zbog siromastva, dugotrajne nezaposlenosti,
pretrpljene elementarne nepogode, ratnog stradanja, izbjeglistva, migracije, repatrijacije, smrti
jednog ili vise ¢lanova porodice, dugotrajnog lijeCenja, izdrzavanja kazne, otpusta iz ustanove
ili drugih nepredvidivih okolnosti. Stavom 2. ¢lana 54. Zakona propisano je da iznos
jednokratne novcane pomoci u toku kalendarske godine ne moze biti veéi od tromjese¢nog
iznosa novcane pomoci za korisnike iz ¢lana 24. ovog Zakona, a prema broju ¢lanova porodice.
Kao posebno znacajno, stavom 3. je propisano da, izuzetno, direktor Centra za socijalni rad,
zbog posebnih okolnosti moze odobriti jednokratnu novéanu pomo¢ u veéem iznosu od iznosa
utvrdenog u stavu 2., s tim da ne smije biti veci od trostrukog iznosa iz stava 2. prethodno
navedenog ¢lana. Pojedina prava iz Zakona o socijalnoj zastiti u 2021. godini i pravo na
jednokratnu nov¢anu pomo¢ u 2021. godini ostvarilo je ukupno 9.152 korisnika.

Zakonom o0 posredovanju u zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske*, br. 30/10, 102/12 i 94/19) ureduju Se posredovanje u zaposljavanju,
nosioci funkcije posredovanja u zaposljavanju, zaposljavanje na javnim radovima, osiguranje
za sluc¢aj nezaposlenosti, prava nezaposlenih lica i uslovi za njihovo ostvarivanje, te druga
pitanja od znacaja za organizovano zapoSljavanje u Republici Srpskoj. U primjeni ovog
Zakona, drugih propisa i akata Zavoda i drugih organizacija koje obavljaju odredene poslove
zapoSljavanja, nijedno lice ne moze biti diskriminisano zbog: rase, boje koze, pola, jezika,



religije, politickog ili drugog misljenja i opredjeljenja, etnicke ili socijalne pripadnosti ili
porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, politickoj organizaciji ili
udruzenju, kao i stanja fizickog ili mentalnog zdravlja, ako uslovi posla to dozvoljavaju, ili bilo
koje druge okolnosti koja nije u skladu sa principom ravnopravnosti gradana pred zakonom.

Kada su u pitanju pomenute prepreke ostvarivanju prava na rad u BiH, vezano za povratnike,
JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske isti¢e da sva lica prijavljena na evidenciju
nezaposlenih ostvaruju ista prava. Rokovi za prijavu na biro, kad je u pitanju Republika Srpska,
ne mogu biti prepreka za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje. Izmjenom zakonske
regulative nezaposlenost vise nije osnov za prijavu na zdravstveno osiguranje. Gradani koji su
preko Zavoda za zaposljavanje ostvarivali pravo na zdravstveno osiguranje, umjesto u Zavod,
dolaze direktno u Fond zdravstvenog osiguranja Republike Srpske radi moguc¢nosti prijave na
zdravstveno osiguranje.

Zavod za zapoSljavanje kao klju¢ne aktivnosti definise mjere aktivne politike ¢iji je osnovni
cilj da doprinesu podizanju nivoa aktivnosti na trzistu rada, stimulisanju zaposljavanja kao i
povecéanju ukupne zaposlenosti. Kada su u pitanju programi zaposljavanja, samozaposljavanja,
obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije 1 dr. u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapos$ljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti i Strategijom zaposljavanja Republike
Srpske 2021-2027. godine (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 4/22), Vlada Republike
Srpske donosi godisnje akcione planove zaposljavanja u kojima su definisane mjere, konkretne
aktivnosti, ciljne grupe, indikatori uc¢inka, vremenski okvir, nosioci aktivnosti, potrebna
sredstva i njihovi izvori.

Povratnici nisu izdvojeni kao posebna ciljna grupa ve¢ im je uce$¢e u programima
zapos$ljavanja omoguceno na istoj osnovi kao i ostalim ciljnim grupama koje prepoznaje
Strategija zaposljavanja 2021-2027. godine, akcioni planovi zaposljavanja i pojedinacni
programi zaposljavanja.

U Federaciji BiH, Ustavom Federacije BiH, odredbom ¢lana 11.2. n) utvrdeno je da sve osobe
na teritoriji Federacije BiH uzivaju pravo na socijalnu zastitu. Shodno odredbi ¢lana 111.2. e/, u
vezi sa ¢lanom Ill (3) Ustava Federacije BiH, utvrdeno je da, federalna vlast ima pravo
utvrdivati politike i donositi zakone koji se ticu socijalne politike.

Prema odredbama clana 111.2. €) i ¢lana 111.3(1) Ustava Federacije BiH, federalna vlast i
kantoni su zajednicki nadlezni za socijalnu politiku. Tu nadleznost ostvaruju zajednicki ili
odvojeno, ili od strane kantona koordinirano od federalne vlasti. U pogledu ovih nadleznosti
kantoni i federalna vlast dogovaraju se na trajnoj osnovi. Kantoni u ovoj oblasti imaju pravo
utvrdivati politiku i provoditi zakone ( ¢lan 111.3. (4)), kao i provoditi socijalnu politiku i
uspostavljati sluzbe socijalne zastite ( ¢lan I11. 4.}.).

Ostvarivanje prava na socijalnu zastitu u Federaciji BiH regulise Zakon o osnovama socijalne
zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom ( ,,Sluzbene novine Fedracije
BiH*, br. 36/99, 54/04,39/06,14/09,45/16 i 40/18) kao osnovni zakon. Obzirom na Ustavom
utvrdenu zajednicku nadleznost federalne i kantonalne vlasti u oblasti socijalne zastite u
Federaciji BiH, pored navedenog zakona egzistitaju kantonalni propisi o socijalnoj zastiti,
doneseni na osnovu naprijed navedenog zakona, kojima se blize ureduju uslovi, nacin,
postupak i finansiranje prava iz socijalne zastite.



Zakon o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,, Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 19/17) ¢ija je primjena pocela u martu 2018. godine, kojim se na sistematski nacin ureduje
pravo na smjestaj u drugu porodicu, koje je do donosenja navedenog zakona bilo regulisano
Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
(,, Sluzbene novine Fedracije BiH*, br. 36/99, 54/04,39/06,14/09,45/16 i 40/18). Zakonom se
omogucava razvijanje hraniteljstva i u onim kantonima federacije BiH gdje to do sada nije
bio slucaj Donosenjem Zakona stvorene su pretpostavke za osiguranje jednakog kvaliteta i
jednakog pristupa uslugama hraniteljstva na podruciju cijele Federacije Bosne i Hercegovine,
obzirom na jednake procedure identifikacije kao i unificiranu metodu odabira i edukacije
hranitelja. Takoder stvara se jedinstven sistem pracenja njihovog rada u svim kantonima, koji
ranije  nije postojao. Utvrdivanjem jedinstvenog minimuma za budzetsko finansiranje
hraniteljstva na podruc¢iju Federacije BiH izjednacene su naknade za hraniteljstvo. Zakonom
su definisana cetiri oblika hraniteljstva ( tradicionalno, specijalizovano, hitno i povremeno)
¢ime SU obezbjedene pretpostavke za za realizaciju hraniteljstva prema potrebama
hranjenika. Zakon propisuje konstantne edukacije hranitelja sto do sada nije bio slucaj. Sve
navedeno, uz sveobuhvatno i sistemati¢no promovisanje hraniteljstva, osnov je za povecanje
broja lica koja se Zele angazovati u svojstvu hranitelja, a time i poveéanje broja djece i odraslih
smjeStenih u hraniteljsku porodicu, $to u konaénici doprinosi njihovoj punoj socijalnizaciji i
kada su djeca u pitnju zdravom odrastanju.

Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH (,, Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
75/21) koji je stupio na snagu 30.09.2021. godine, a primjenjuje se od 30.12.2021. godine. U
skladu sa odredbama predmetnog Zakona doneseni su Uputstvo o dokumentaciji kojom se
dokazuje status roditelja njegovatelja u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 6/22) i Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o roditeljima njegovatelja u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®“, broj 8/22). DonoSenjem predmetnog
Zakona intencija zakonodavca je bila da se na sistemski na¢in rijesi pitanje statusa roditelja
njegovatelja osoba s invaliditetom, koji prema postojeCem stanju, u velikom broju slucajeva
sami preuzimaju brigu i posao njegovatelja, stru¢njaka i odgajatelja svoje djece, pri ¢emu im
je onemoguceno 0SNovNno pravo na rad zbog potrebe da svojoj djeci osiguraju 24 satnu brigu i
njegu. Takoder, Zakon je donesen i u cilju prevencije institucionalizacije osoba s invaliditetom
u slucajevima kada roditelji smjestaju osobu s invaliditetom u ustanobvu kako bi ostvarili
egzistenciju porodice. Status roditelja njegovatelja Zakonom je definisan za one roditelje koji
jjeguju osobu s invaliditetom koja nije u stanju da samostalno obavlja osnovne Zivotne potrebe
definisane ¢lanom 2. stav (1) predmetnog Zakona i koja se prema nalazi Instituta za medicinsko
vjestaenje ne moze 0Sposobiti za samostalan zivot. Roditelj njegovatelj kojem je priznat status
roditelja njegovatelja ima pravo na mjesecnu naknadu u visini iznosa neto najnize plate u
Federaciji BiH U skladu sa Zakonom o radu, na koju se uplacuju doprinosi za penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje je i osiguranje od nezaposlenosti.

Zakon o materijalnoj podrsci porodicama s djecom u Fedraciji BiH ( Sluzuzbene novine
Fedracije BiH“broj: 52/22) koji je stupio na snagu 09.07.2022. godine, a pocet ¢e se
primjenjivati tri mjeseca nakon stupanja na snagu. Ovim zakonom se ureduju osnovne
materijalne podrske porodicama sa djecom , utvrduju se materijalna prava za podrsku
porodicama sa djecom, utvrduju se materijalna prava za podrsku porodicama sa djecom (

djeciji dodatak i nov¢ana pomo¢ porodilji koja nije u radnom odnosu), postupak ostvarivanja
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prava , uslovi i nacin za ostvarivanje prava , finansiranje materijalne podrske porodicama s
djecom , nadzor i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje podrske poroidicama s djecom u
Federaciji BiH. Zakonom je utvrdeno finansiranje prava na djec¢iji dodatak iz budzeta
Federacije BiH, kako bi se obezbjedila dostupnost i ujednac¢enost ovog prava na cijeloj teritoriji

Federacije, nezavisno od kantona u kojem korisnik ima prebivaliste.

Navedene zakonodavne aktivnosti donesene su u cilju ublazavanja regionalnih nejednakosti i
eliminisanja diskriminatornih efekata sistema na ugrozene i marginalizovane pojedince i grupe,
ukljucujuéi ujednacavanje ili harmonizaciju razlicitih socijalnih davanja na lokalnom nivou i
osiguranje pravilnog i dovoljnog nivoa javnih sredstava koja ¢e biti izdvojena za sistem
socijalne zastite.

Raspolozivi podaci u Federaciji Bosne i Hercegovine govore da je u 2017. u hraniteljskim
porodicama bilo smjesteno 403 djece. U 2016. taj broj je iznosio 349, au 2015. 379. djece,
naveli su iz Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

Vlada i Parlament Federacije BiH su prema Ustavu Federacije BiH nositelji aktivnosti na
donosenju zakona i propisa iz oblasti socijalne politike. Trenutno je u proceduri donosenje
novih pojedina¢nih odvojenih zakona na nivou Federacije BiH iz oblasti socijalne politike
kojima bi se trebale ublaziti regionalne- kantonalne nejednakosti i eliminisati diskriminacije
medu gradanima Koji zive na podruciju FBIH odnosno ujednaciti i harmonizirati socijalna
davanja za sve gradane korisnike socijalnih davanja sa podrucija FBiH u cilju pravilnijeg
koristenja javnih sredstava koja izdvajaju za socijalnu zastitu.

45 (b) ( pandemija COVID-19)

Komitet je zabrinut zbog nedostatka efikasnih mjera preduzetih za suzbijanje Sirenja
virusa, kontinuiranog rasta broja oboljelih od korona virusa i vrlo visoke stope smrtnosti
od virusa, koja je jedna od najvisih u svijetu. Takode je zabrinut $to je stopa vakcinacije
i dalje veoma niska (oko 12 procenata) dok se velika koli¢ina vakcina ne koristi i odlazi u
otpad (€l. 12).

44. Komitet preporuduje da drzava potpisnica poja¢a napore u sprjecavanju i
obuzdavanju Sirenja koronavirusa, posebno da:

(b) Ojaca svoje napore da olaksa univerzalni i jednak pristup testiranju,lije¢enju i
vakcinaciji na KOVID-19 i da pojednostavi administrativne i medicinske
procedure

Prema podacima Ministarstva civilnih poslova BiH do (11. Novembra2021) je stiglo ukupno
3.27 miliona doza vakcina.

Veliki problem u adekvatnom i relevantnom pracenju procesa vakcinacije u BiH predstavlja
¢injenica da se ovi podaci prikupljaju na vise instanci te da ne postoji jedinstvena centralna
baza podataka o vakcinisanim osobama u BiH. Podaci koji se objavljuju na stranim statisti¢kim
portalima kada je rije¢ o BiH u ve€ini slucajeva nisu blagovremeni upravo iz razloga
nepostojanja jedinstvene evidencije. Tako je, prema podacima portala Ourworldindata, 4.
decembra u BiH procenat vakcinisanih dvjema dozama vakcine iznosio 22%, dok podaci nakon
tog datuma za nasu zemlju ne postoje.



Ipak, zvani¢ni podaci koji postoje ukazuju na to da se odziv stanovnistva na vakcinaciju protiv
COVID-19 razlikuje u pojedinim dijelovima BiH.

Prema posljednjim podacima Zavoda za javno zdravstvo FBiH (ZZJZ FBiH) o provedenoj
imunizaciji u ovom entitetu, zakljuéno sa 2. Januarom 2022. u Kantonu Sarajevo (KS) je
objema dozama vakcine protiv COVID-19 vakcinisano 41% stanovnistva, dok je nesto vise od
3% primilo i tre¢u dozu. U Bosansko-podrinjskom kantonu (BPK) je 42,4% stanovniStva
vakcinisano prvom dozom, a 2,3% treCcom dozom vakcine. Medutim, kako su jo§ u oktobru
prosle godine za Istinomjer potvrdili iz ZZJZ FBiH, izvjestaji ne ukljucuju podatke o osobama
vakcinisanim izvan BiH, jer ih svi kantoni nisu dostavili. Ipak zabrinjava podatak da u ¢ak
Cetiri kantona procenat vakcinisanih ne doseze ni 20% — Posavskom (17,8%), Unsko-sanskom
(16,4%), Kantonu 10 (12%) 1 Zapadno hercegovackom (11,5%).

Ukupan broj vakcinisanih u Federaciji BiH po kantonima (53. sedmica - period 27.12.2021. -

Ukupan broj vakcinisanih u Federaciji BiH po kantonima (period 08.03.2021. - 02.01.2022. godine) 02.01.2022. godine)

Ukupan
broj Ukupno Ukupno

% % % % %

stanownik  administrirani  Vakcinisa Vakcinisa Vakcinisa e L % . administrirani  Vakcinisa Vakcinisa Vakcinisa e e e i
vakcinisani  vakcinisani  vakcinisani vakcinisani  vakcinisani  vakcinisani

asa . h doza . ni prvom nidrugom  ni treéom h prvoem h drugom O h doza . niprvom  nidrugom  nitreéom
navrenih  vakcina protiv.  dozom dozom dozom o P P vakcina protiv.  dozom dozom dozom
18 godina COVID-19 COVID-19
do 85+

h prvom h drugom h tre¢om
dozom dozom dozom

Unskosanski |EITE:5 80173 41.461 36134 2578 18,85 16,43 117 302 136 361 405 0,06 016 018
Posavski 35.731 14.575 7.069 6.370 1136 19,78 17,83 3,18 75 12 25 38 0,03 0,07 011
Tuzlanski 361714 245.178 123050 | 114634 7.494 34,02 31,69 2,07 3.425 585 1816 1.024 016 0,50 0,28
Zenitko-
B 290,693 175173 88.146 82.660 4367 30,32 28,44 150 2611 360 1.501 750 012 0,52 0,26
Bosansko-
18.939 17.233 8.743 8.046 484 46,16 42,48 233 180 48 8 as 025 0,46 024

podrinjski
o 204.956 109.350 sa143 | 51880 3327 26,42 31 162 1.205 169 sa1 495 0,08 0% 0
Hercegovatk
S| 180160 91065 47.026 41.095 2.944 26,10 2,81 163 465 63 134 268 0,03 0,07 015
e e 76.538 18.866 9316 8813 737 12,17 11,51 096 377 61 146 170 0,08 0,19 0,22
hercegovatki
Sarajevski 343.451 303,206 149.492 | 141992 | 11722 43,53 4138 341 3.977 364 791 2822 011 023 0,82
Kanton 10 68.591 17.994 9316 8252 a2 13,58 12,03 062 0 0 0 [} 0,00 0,00 0,00

U 1800728 | 1.072.813 537.762 | 499876 | 35175 29,86 22,76 1,95 13.217 1.798 5.402 6.017 0,10 0,30 0,33
*Podatci o broju ika u dobi od navrienih 18 do 85+ godina - izvor Federalni zavod za statistiku

*Nisu dostavljeni podatci iz K10

prema biltenu vakcinacije Zavoda za javno zdravstvo KS (ZZJZ KS), udio stanovnistva starijeg
od 18 godina vakcinisanog objema dozama vakcine je do 10. januara iznosio 55,2%, dok je
booster dozu vakcine primilo 5,7% stanovnistva KS.

Kanton Sarajevo vikendima kontinuirano provodi vakcinaciju u trznim centrima, te je na ovaj
nac¢in do sada vakcinisano viSe hiljada gradana/ki ovog kantona, a na sliCan su nacin
vakcinacije provodene i u Tuzli i Mostaru.

U Republici Srpskoj, prvu dozu vakcine protiv COVID-19 je do 21. decembra 2021. primilo
oko 40% gradana/ki RS, njih 33,5% vakcinisano je objema dozama, a trecu ih je primilo oko
4%.



